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UBUNTU es una filosofía africana vinculada a la 
lealtad y la solidaridad que significa: 

“Soy porque nosotros somos”

8 años de 
experiencia

8 países 
visitados

+100 empresas
+14.000 personas

impactadas



Gabo 
Figueroa

Director y Fundador Directora Ejecutiva

Vero 
Barrera

Nuestro Equipo

• Abogado, Magister en Administración de Negocios, con más de 10
años de experiencia en empresas multinacionales

• Coach certificado
• Facilitador certificado de las Metodologías LEGO® Serious Play®,

Open Cards® y MTa Learning®
• Ha trabajado con empresas en Bahamas, Colombia, Costa Rica,

Ecuador, México, Panamá, Perú y República Dominicana

• Contadora con 13 años de experiencia en Recursos Humanos
• Ex-Directora de Recursos Humanos de P&G para Colombia
• Coach certificada
• Posee amplia experiencia en mentorías de carrera y liberar el

potencial de personas y equipos
• Su enfoque está en el desarrollo de las personas y su éxito para

impulsar el crecimiento del negocio

linkedin.com/in/gabofigueroa linkedin.com/in/verobarrera

www.ubuntuhr.com

http://linkedin.com/in/gabofigueroa
https://www.linkedin.com/in/verobarrera/


Algunos de nuestros 
clientes

www.ubuntuhr.com



Metodologías 
innovadoras, 
divertidas y 

comprobadas

Nuestras Soluciones

Habilidades BlandasConstrucción de Equipos  

Cultura y EngagementTalento: Reclutamiento y Retención

Crecimiento y DesarrolloEstrategia, Negocio y Resultados

Un líder integral se comunica bien, es estratégico,
inclusivo, sabe priorizar, es inspirador, saca lo
mejor de su equipo y tiene growth mindset, entre
muchas cosas más.

Un equipo imparable tiene clara su meta, y como
quiere ser reconocido, tiene acuerdos operativos
alineados, se comunica efectivamente y cada
miembro está comprometido con su éxito y el de
los demás.

Forjar un entorno único y fomentar la participación
activa de los empleados para fortalecer la organización y
lograr mejores resultados de negocio.

Crear la estrategia accionable de atracción, selección y
retención del mejor talento asegurando el ambiente para
cultivar habilidades excepcionales que permitan impulsar
el crecimiento organizacional.

El avance personal y profesional es una
de las más poderosas herramientas de
motivación y retención que pueden
trabajarse a nivel individual o con el aval
de la empresa.

Una estrategia clara, medible, envisionable,
alineada y retadora, con principios de
integridad, comunicados de la forma
correcta a cada uno de sus miembros es la
ecuación del éxito.

Equipos Personas

Consultoría
www.ubuntuhr.com



Talleres y Capacitaciones VirtualCharlas
Para audiencias íntimas o para
escenarios, traemos temas de
crecimiento profesional y de negocio,
los cuales trabajamos directamente o
con aliados con experiencia
reconocida en temas de estrategia,
ventas, marca, salud mental, entre
otros.

Ya sea con herramientas 100%
virtuales o híbridas, llevamos nuestras
experiencias para la creación de
equipos o negocios a los
computadores de tu equipo sin
importar en el país en donde se
encuentren.

Metodologías innovadoras para
potenciar las conexiones entre los
miembros de un equipo y las
habilidades necesarias para el éxito
del negocio como lo son la
comunicación, innovación, liderazgo,
entre otras. Trabajamos para
brindarte soluciones a la medida de
tus necesidades.

Nuestros Formatos

www.ubuntuhr.com



Talleres y 
Capacitaciones



Metodología: LEGO  Serious Play

¿Qué es?

¿Por qué usarlo?
• Los líderes no tienen todas las respuestas, su éxito
depende de escuchar todas las voces

• Las personas por naturaleza desean contribuir, ser parte
de algo más grande y que se reconozca su aporte

• Al permitir que las personas contribuyan y den su
opinión, se genera un proyecto sostenible en el tiempo a
través del compromiso de cada miembro

Metodología basada en la construcción de modelos de
LEGO® para identificar, analizar y solucionar problemas a
través de la reflexión y aprendizaje colaborativo

TALLERES Y CAPACITACIONES
®®

Indoor5-150 pax Presencial Virtual

Aplicaciones
• Taller de identidad y trabajo en equipo
• Taller de comunicación asertiva
• Taller de liderazgo situacional
• Taller para generar misión, visión y valores
• Taller para la búsqueda de propósito
• Y más...

www.ubuntuhr.com



Metodología: MTa   Learning

¿Qué es?

¿Por qué usarlo?
• Ayuda a las personas a usar nuevas habilidades y
conocimientos para conseguir una mejora del
rendimiento de la persona y el equipo

• Fomenta la construcción de equipos de alto desempeño
y mejora la comunicación y el liderazgo

• Invita al pensamiento estratégico y la resolución de
problemas

Metodología de apendizaje experiencial #1 en Inglaterra
para el desarrollo de habilidades blandas a través de
procesos de reflexión individual y grupal

TALLERES Y CAPACITACIONES
®

Indoor5-140 pax Presencial

Aplicaciones
• Taller de trabajo en equipo
• Taller de comunicación asertiva
• Taller de liderazgo
• Taller de toma de decisiones
• Taller de resolución creativa de problemas
• Y más...

Outdoor

www.ubuntuhr.com



Metodología: Open Cards

¿Qué es?

¿Por qué usarlo?
• Construye equipos de alto desempeño
• Mejora la comunicación y la confianza en equipos donde
este sea el reto principal

• Facilita la realización de diagnósticos
• Ayuda a estructurar sesiones de retroalimentación y
reconocimiento

• Y más…

Metodología enfocada en generar conversaciones de valor
entre los participantes, abordando temas tanto de
desarrollo personal como de negocio

TALLERES Y CAPACITACIONES
®

Indoor5-120 pax Presencial

Aplicaciones
• Taller de diagnóstico de personas y equipos
• Taller de innovación
• Taller de feedback de impacto
• Taller de análisis de productos y servicios
• Taller de creatividad
• Y más...

www.ubuntuhr.com



Metodología: DISC
TALLERES Y CAPACITACIONES

Indoor1-150 pax Presencial VirtualHíbrido

¿Qué es?

¿Por qué usarlo?
• Adapta la comunicación para interacciones más
efectivas

• Fomenta la colaboración y comprensión mutua para
construir equipos sólidos

• Identifica habilidades específicas, permitiendo un
liderazgo más efectivo

• Facilita la gestión de conflictos, promoviendo un
entorno de trabajo armonioso

Metodología que analiza el comportamiento de las
personas en un entorno determinado y que identifica a las
personas según cuatro estilos primarios: Dominancia (D),
Influencia (I), Estabilidad (S) y Cumplimiento (C)

Aplicaciones

®

www.ubuntuhr.com

®
• Taller de comunicación asertiva
• Taller de estilos de liderazgo DISC
• Taller de construcción de equipos multidisciplinarios
• Taller de resolución de conflictos
• Y más...



Metodología: Workshop de liderazgo
TALLERES Y CAPACITACIONES

• Acompañamiento en la transición a un nuevo nivel gerencial o
personas que apenas inician a manejar equipos

• Taller para la mejora de las habilidades de personas
actualmente en nivel gerencial

Indoor1-150 pax Presencial VirtualHíbrido

¿Qué es?

¿Por qué usarlo?
• Porque como cabezas de una organización o especialistas
de recursos humanos, no tenemos las manos suficientes
para proveer a cada colaborador las herramientas necesarias
para su desarrollo. Por eso, debemos equipar a los líderes
haciendo una mejor organización

• Tenemos líderes muy buenos en el negocio que escalan
rápidamente sin tener las herramientas necesarias para
también gerenciar a su equipo y ellos necesitan apoyo

Un taller de 8 horas donde se unen varias de nuestras
metodologías, y, a través de conversaciones, experiencias y
casos prácticos, equipamos a los lideres que tienen equipos a
cargo a inspirar a sus equipos, a gerenciarlos de la forma
indicada para cada uno desde la inclusión para lograr los
mejores resultados del equipo y la organización

Aplicaciones

www.ubuntuhr.com



Actividades al aire libre

¿Qué es?

¿Por qué usarlo?
• Las actividades al aire libre promueven la colaboración
natural y la resolución de problemas en equipo

• El entorno al aire libre crea un ambiente relajado que
facilita la construcción de relaciones más sólidas entre
los miembros del equipo

• Las actividades al aire libre requieren una comunicación
efectiva para lograr los objetivos, mejorando así las
habilidades comunicativas del equipo

Actividades enfocadas en ofrecer un espacio agradable,
diferente y de sana diversión para fomentar la cohesión de
los equipos de trabajo

TALLERES Y CAPACITACIONES

Aplicaciones
• Taller de team building outdoors
• Rallys
• Búsqueda del tesoro
• Actividades deportivas
• Juegos y actividades 100% recreativas
• Y más...

Outdoor5-250 pax Presencial

www.ubuntuhr.com



Metodología: Coaching

¿Qué es?

¿Por qué usarlo?
• Naturalmente, ves las cosas frente a ti, pero también
tienes puntos ciegos. Tu coach es alguien que te coloca
un espejo para ayudarte a ver esas cosas que no puedes
percibir por ti mismo

• Porque estamos contra el tiempo para mejorar ciertos
aspectos y necesitamos un boost que nos permita
alcanzar resultados a nivel profesional, personal o
mixtos

Proceso que mediante el acompañamiento en
conversaciones, tests y técnicas varias, habilita al coachee
a desarrollarse y crecer en áreas que de otra forma llevaría
más tiempo

TALLERES Y CAPACITACIONES

Aplicaciones
• Crecimiento profesional
• Crecimiento personal
• Inteligencia emocional
• Procrastinación y dificultad en la toma de decisiones
• Relaciones con otras personas
• Y muchos temas más...

IndoorOutdoor1 pax Presencial Virtual

www.ubuntuhr.com



Metodología: Mentorías de Carrera

¿Qué es?

¿Por qué usarlo?
• Porque un mentor tiene experiencia en los temas que el
mentoreado quiere mejorar

• Porque a veces no solo necesitamos una perspectiva, sino
guía y dirección específica en ciertos aspectos de la vida
profesional y personal

• Porque a veces tenemos preguntas donde no solo
valoramos una conversación para ahondar en el tema sino
resultados en cada sesión

Proceso que facilita que una persona (o un grupo) se
traslade desde una situación en la que se encuentra, hacia
aquella en la que desea estar

TALLERES Y CAPACITACIONES

Aplicaciones
• Preparación y diseño de conversaciones
• Crecimiento profesional
• Pensamiento estratégico
• Desatar el potencial que cada uno tenemos
• Encontrar el propósito
• Transición de carrera y búsqueda de trabajo
• Y más...IndoorOutdoor1-8 Pax Presencial Virtual

www.ubuntuhr.com



Charlas



Temas

En un mundo ambiguo, cambiante, acelerado, volátil e
incierto, es necesario potenciar el crecimiento y la
motivación

Con estas charlas entregamos contenido e insights de valor
sobre desafíos clave, fomentando la adaptabilidad, la
creatividad y la productividad, fortaleciendo así la
cohesión del equipo y generando un impacto directo en el
éxito de la empresa

• Mentalidad de crecimiento
• El valor de los problemas
• El valor de la actitud
• La importancia de ser diferente
• Liderar para ganar
• Descubriendo tu estilo de relacionamiento
• Los 5 peligros de los equipos de trabajo y cómo
superarlos

• Hábitos ganadores
• 5 Finger Roles
• Nuevas generaciones

IndoorOutdoor10-300 pax Presencial VirtualHíbrido

Por qué usarlas

www.ubuntuhr.com

Charlas UBUNTU
CHARLAS



Temas

¡La calidad no se improvisa! Cuando hay algo en lo que
creemos fielmente, pero no tenemos la experiencia o
idoneidad, nos aliamos con la mejor persona de forma que
entreguemos a nuestros clientes no menos que la mejor
calidad

• Ventas*
• Comunicación estratégica para Top Leadership*
• Financial Freedom*
• Metodologias ágiles*
• Marca empleadora
• Motivación
• 5 Pilares de la Medicina Funcional: Nutrición, salud
mental, ejercicio y movimiento, sueño y relaciones
interpersonales

IndoorOutdoor10-300 pax Presencial VirtualHíbrido

Por qué usarlas

www.ubuntuhr.com

*Disponible en modelo charla y taller práctico de 4 a 8 horas

Charlas con Aliados Estratégicos
CHARLAS



Consultorías



Nuestra propuesta de valor se basa en trabajar contigo para definir claramente qué buscar en
el talento correcto. Diseñamos procesos de selección personalizados, con las preguntas clave
de entrevista que debe tener tu empresa para alinear a los candidatos con las necesidades
específicas de la compañía en términos de talento, cultura y resultados. Además, capacitamos
a tus líderes para asegurar que puedan llevar a cabo procesos de selección de manera
sostenible y efectiva sin depender de un tercero.

Después de comprender la cultura, el negocio y las necesidades de tu empresa, creamos un
plan estratégico de desarrollo a 12, 18 o 24 meses para diferentes niveles organizativos. Este
plan proporciona una guía clara y personalizada para el desarrollo continuo de tu equipo,
asegurando que la empresa tenga un camino definido para el crecimiento y el fortalecimiento
de su capital humano.

Reclutamiento Estratégico

Desarrollo del Talento

Consultorías



Sabemos que crear y cambiar la cultura organizacional es un desafío considerable. Sin
embargo, también entendemos que una cultura adecuada puede impulsar resultados
excepcionales. Te acompañamos paso a paso en este viaje, diseñando estrategias específicas
para lograrlo. Algunos ejemplos incluyen la implementación de programas de reconocimiento,
el fomento de la comunicación abierta y la promoción de valores clave.

Realizamos diagnósticos detallados del engagement en tu empresa mediante una
metodología de nuestra autoría, entrevistas y encuestas de clima organizacional y 360°,
probadas en varias industrias. Comprendemos que empleados activamente enfocados son la
fuerza impulsora detrás del éxito empresarial. Ofrecemos recomendaciones personalizadas y
te acompañamos en el camino hacia la generación de una cultura que atraiga y retenga a los
empleados correctos. Esto se logra a través de la implementación de la ecuación correcta de
valor para tus empleados y la instauración de las métricas de engagement y de desempeño.

Transformación Cultural

Engagement y Productividad

Consultorías



Galería: Actividades Outdoors
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Galería: Lego  Serious Play 
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Galería: MTa Learning
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Galería: Charlas
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gabriel@ubuntuhr.com
www.ubuntuhr.com

Panamá

¡Sigamos en contacto!

veronica@ubuntuhr.com

+507 6853 2539
+507 6393 6336

Colombia

+57 313 573 8689
+57 313 573 4967



¡Gracias
por llegar hasta aquí!

www.ubuntuhr.com
Visita nuestro sitio web

UBUNTU
Human Resourses


